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Clire. n. 73
Al PERSONALE ATA T.I.
SEDE

Oggetto: Scheda per I'individuazione ATA soprannumerari a.s, 2019/2020.

Al fine di predisporre le graduatoric interne di Istituto, relative all'individuazione del personale
soprannumerario, si invita ttto il personale ATA a tempo indelerminato, con titolarita presso questo Istituto,
a compilare la scheda allegata e consegnarla all"ufficio protocollo entro e non oltre il 01/04/2019,

Coloro che usulruiscono delle precedenze previste dalla normativa vigente, sebbene esclusi dalla
formulazione della graduatoria, sono comungue invitati alla sua compilazione,

Oristano, 25/03/2019

Il Dirigente Seglastico
Dott.sha CGiusepping Loi

-
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEFTITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DEISTITUTO PER TINDIVIDUAZIONE DELSOPRANNUMERARI
PERSONALE ATA AN 201920

AL DHIIGERTT SCOEARTIC O

| sottuserit _ - mieoa _

provingiu di il fesidente in S N

titolare preso codesto Tstitio datl nne sealastico protilo = =

nnmesso i rualo nell anno scolastico _con effertiva assunziong in servizio dal

ai lind della compiltazione delly sraduatorin di Bstituto prevista dall an 48 del CONI | vonsapevole delle responsabilita civili ¢

perali cui v incontro in caso di dichiarazione non corvispondente al vero, al sensi del DLPR. 28122000, 1, 445 [ |esto unico
delle disposizioni legislative ¢ resolumentari m matera di documentazione amministrativa) e successive modifiche e

mresraziom, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

L ANZIANITA DI SERVIZIO (F): o
PO DI SERVIZIO Totnle Riservato
pinti nll* Ui fficio

A per ogni mese o frazjone stperiore o 13 conni i scrvizio etfetty amenie preatinto snocessivimente ally decorreirsa
(punti 2 v ogni mese) . mesi

wiridica delli nomina nel profilo professionale di appartensnz (2) (1)

VES e di servizio elTetfivaments prestato suceessivamente alln decorrens
ol ot appartenenza (20 G seuole o st st peble pleeole =ole in
{punti I xoouni mese) . mesi

Al per ogni mese o Howone GpPEEiore
y,illlfl:‘!il.--l delby nomima nel i'll'llllllﬂ prodess
agzianta ol punteggio di e al |'NI|||' Al-tin

HP per ogni mese o 1 lflUll\ \upumn s |'|uml I servizio non di mnlu 0 Lll WllHD SEEViZio Hconase e o reonoscibile
ey (ay cpunti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi) . mesi I

Clpunti | x ciascuno dei restanti 2/3 mesi) . mesi

At

B1) per ogni mese o [Fazion. superioie 4 |8 p o 1 SeEvizio non di rolo o a1 alien sery iz comseinto o
estitor b scevole o st siwali pelle |'||“u|_ =l in ”._;_“m[_( Al Ut e al [

Cpunti Dy ciascuno dei proang 48 mesi) L mesi ‘ |
mesi

preonoscibibe cffettivamente pr
Boediol b tar

(panti 1y conscuno dei restanti 2/3 mest)

C) perogni nnno o teizdone superiore af 6 mest diservizao di cuolo elemivamente prestito & gqualstasi ol in
Pubbliche Anpmnisteaziont oo eel Lon | o iy, i (puanti | L ogni aniia) ann
Iy per opni anno intero i servizfo prest, lIi\ fh? |\ru!|fn diappanteneriza senz soluzione dj u\nl:mni 1 nell senaka

attule atoleta g0y CLEy i agivnn o guello previste dalle Teters Ay el

i

anni

st b quinguennio (per servizn tn pecale sole i punteggio si caddopping ( puni B 5 ogni anna)

ol gubnguenine (per servizio i precole isole i punteggio si raddoppial ( punt 12« ogni anne) . anni

[ per "l.‘,lli anno wtero Ji sorvizie i ruolo [rrestito nel [\I‘u!llu i dpparicnens

aluzione di continuita ¢ 1) i agginnta agogelo previst dalle fettere Ave B eper 1 periodi che non siano
CApuntid $ pEni anne) anni

anelln sede teomuner b atteale el

Ny
cotnitdentl, anche alla tettera Dy ey pvalido solo per 1 masteriment d ullicw)

0 A coloro che per un teiennio a deconerne dalle aperaziont di b gy per s 2000000 ¢ Fino ) s 20072008, 0

presentane o non abbiano presenteo domanda d tasterimento prosinciale o di passaggio di profila provinciale o, pu
avendo presentato domanda, U ahbiio ey ocata nei terming previsti @ riconoscinlo per il predetro triennio. ana

tantwm. nn putifeggio agginntevo a guello pressto dalle Jettere Ay e By Gy e D) (e punti 40

Sota (eds 1D punteppio siene ticuiose it aichie o colors che presentano domnda comdiziomte o guante sepravoimerar oncliesis nel
LB . ‘Illd[]_g[LlLI] fell s s L_I\jld ch precedente nrolemn L e g [._.U!_lllflﬂ[tllll. i detto lluuli.ggm agEnLve

JEOHALE PUNTEGGTO ANZIANITA DISERVIZIO. ..,




1. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti | qll'Ufficio
A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separalo
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori
0 8 BRI (5.1 csrmnrersssrenssransresesesssssssnmansssssnrrrsssarsss s 58bs o o re oo b R punti 24
B) per ogni figlio di eta inferiore a seianni (6) ........ooovonenieeiniienn e (punti 16) ... figli n.
C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta (6), ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro ... (punti 12) ... figlin.
D) per la cura ¢ |"assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genitore totalmente ¢ permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1)
BB iy ieh e B D e e bt S L e e R SR TSy e s punti 24
TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA
II1 - TITOLI GENERALI:
TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | all'Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesso al rualo di livello superiore a quello di
APPARtENENZA(T0).. . 1iiss iaiisiuihiasbisahsdirabedons i tabaas e EE AT byt v e S Gy punti 12

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega: -

Data:

Firma




DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL'ESCLUSIONE
DALLA GRADUATORIA D’ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI

PERDENTI POSTO
Al Dirigente Scolastico

Dell'l.C. N.4 - Oristano

| sottoscritt_ nat_ a il in
servizio per il corrente a.s. presso codesto Istituto, in riferimento a quanto previsto

del Titolo I art. 7 punto 2 lettera a) del C.C.N.1. concernente la mobilitd del personale
docente educativo ed A.T.A. per I'a.s. 2019/20 (Esclusione dalla Graduatoria d'Istituto

per l'indlviduazione dei perdenti posto)
dichiara sotto la propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dall’art. 15 della legge 16
gennalo 2003 & modificato dall’art. 15 della legge 12 novembra 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserit__ nella graduatoria d'istituto per l'identificazione
dei perdent| posto da trasferire d’ufficio in quanto beneficiario delle precedenze

previste per Il sequente motivo:

(] disabilita e grave motivo di salute (titolo I)
[] personale disabile (titolo I11)
[J assistenza al coniuge, al figlio, al genitore (titolo V)

[J personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli Enti Locali
(titolo VII)
Inoltre, dichiara di aver presentato per |I" anno scolastico 2019/2020 domanda

volontaria di trasferimento per il comune di . ~_, dove risiede |l familiare

assistito.

Luogo e data

Firma




NOTE :

(a) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagh Enti Locali, Aj
direttori dei servizi generali ed amministrativi compete I valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di respensabile amministrativo,

(b) Tale servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale. che a quello proveniente dagli Enti Locali: per
quest’ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuovo valutato il servizio di cui alla lettera A) ¢ B).

(¢) Tale servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori
dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo,

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuita di servizio prestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita anche per il servizio prestato alle stesse
condizioni quale dipendente degli Enti [ocali.

(¢) Ll diritto gll'ajlrihuiim e del plg!];gggip deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si
elencano ghi anni in cui non si ¢ presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga al
modello allegato all’O.M. sulla mobilita del personale.

Ai fini_della maturazione una tantum del punteggio ¢ utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le
domande di mobilita per ['a.s. 2000/2001 ¢ quelle per I'anno scolastico 2007/2008.
Con le domande di mobilita per I'anno scolastico 2007/2008 si &, infatti, concluso il periodo utile per ["acquisizione
del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio,
Le condizioni previste alla lettera F) titolo [ della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato ¢ stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: 'anno di arrivo, pit i successivi 3 anni in cui non &
stata presentata domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si é
ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.
Tale punteggio viene, inultre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasterimento in quanto individuati soprannumerari,

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolaritd nel quinguennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui
ai punti Il e IV dell’art. 7. comma | del CCNI,

lale punteggio, una volta acquisito, st perde esclusivamente nel caso in cui si oftenga, a seguito di domanda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, il passaggio o 'assegnazione provvisoria,

Nei riguardi del personale A T.A_ individuato soprannumerario e trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo |'aver oftenuto nel corso
del periodo di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti 1 e 1V dell"art. 7. comma | del CCNI, il rientro nella
scuola o nel comune di prcccdum tllularllz'l o il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda.
Analogamente non perde il ric i iuntivo il personale trasferito d'ufficio o a domanda
condizionata che nel periodo di cut sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita,

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilita. anche in ambito provinciale, non determina la perdita del
punteggio aggiuntivo una volia che lo stesso & stato acquisito,

(N Vanno computali nell’anzianita di servizio, a tutti gl effetti, i periodi di congedo retribuiti ¢ non retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo I = Congedo di maternita, Capo 1V ~ Congedo di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo VI - Congedi per la malattia del figlio).




- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il familiare ¢ residente nel comune di titolarita del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, a condizione
che in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessato.
Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera ¢) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune in cui pud essere prestata I’assistenza
coincide con il comune di titolarita del soprannumerario oppure & ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non
vi siano sedi scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento d ufficio del soprannumerario.

(5) I punteggio spetta per il comune di residenza del familiare a cui si richiede di ricongiungersi a condizione che

esso, alla data di pubblicazione dell’ordinanza, vi risieda effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi.
La residenza del familiare alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con certificato anagrafico
o con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive
modifiche ed integrazioni, nei quali dovra essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa. Si prescinde
dall’iscrizione anagrafica quando si tratta di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi
antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai fini dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed
integrazioni, dovra contenere I’anzidetta informazione. Tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello
di residenza del familiare, nonché per quello in cui si verificano le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A —
Parte 11, a condizione che in questultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il
personale interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica
nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati . | punteggi per
le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferimenti
nell’ambito della stessa sede (per sede si intende “comune™).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

(7) La valutazione &' attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, ricoverati permanentemente in istituto di cura;
b) figlio minorato. ovvero coniuge, o genitore, bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da
comportare la necessitd di risiedere nella sede dell'istituto medesimo,

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante
la partecipazione dei figli tossicodipendenti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo comportante di necessita
il domicilio nella sede dei genitori.

(9) Il punteggio ¢ attribuito esclusivamente al personale appartenente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. Il punteggio & attribuito anche per l'inclusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di cui all'art. 557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009. 11
punteggio ¢ attribuito anche al personale incluso nelle graduatorie per la mobilita professionale in profilo professionale
superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al personale
transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio & attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi ed ¢ attribuito per l'inclusione nella graduatoria di
merito dei concorsi a posti, nella scuola statale, di personale A.T.A. di livello o area superiore, sia ordinari che
riservati per esami o per esami e titoli. Il punteggio & attribuito anche al personale transitato dagli Enti Locali ai sensi
dell’art. 8 comma 3 della L. n. 124/99,

(11) Il servizio prestato in qualitd di incaricato ex art. 5 dell’Accordo ARAN — Q0SS 8.3.2002 e ex art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007, ¢ da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di
ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita.



